
結構式面談記錄表 
 

面談者  面談日期  

應徵者  應徵職務  

問題 紀錄 評分 

釐清 

1.您提到的工作成就，可以補充說明嗎？
能給我一些具體的成果嗎？ 

  

2.關於您的業務經歷，可以補充說明有負
責哪些銷售項目嗎？ 

  

3.您提到的畢業論文，有獲得某公司的青
睞，可以說明一下後來有什麼結果嗎？ 

  

4.請您說明一下，在過去的工作經歷中，
負責的各項工作性質及權責。 

  

   

能力特
質評估 

1.在過去工作過的公司中，公司或部門有
那些制度、作風或氣氛讓您懷念？又有那

些您認為是不理想的地方？ 

  

2.如果你遇到ooxx的問題，通常你會怎麼
解決呢？ 

  

3.什麼樣的工作氛圍會是你喜歡的呢？   

4.為什麼你覺得自己可以勝任這份工作
呢？ 

  

5.在過去職涯中，有遇到比較大的困難
嗎？有的話，是什麼呢？後來怎麼克服的
呢？ 

  

   

軟實力 

1.如果你確定你的提案是最完整的，主管
有部分的因素沒有考量到，所以不同意你
的提案，那麼，你會怎麼做？ 

  

2.如果現在有個不明確歸屬的工作發生了
，你會希望怎麼處理？ 

  

3.通常你會怎麼安排一整天的工作呢？   

   

硬實力 

1.請你說明ooxx測試製作過程中的一般步
驟 

  

2.那項技術通常如果遇到ooxx的問題的話
，你會怎麼處理？ 

  

   

人力資源部評語 
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