
面試記錄表 
                                                    面試日期：   年   月   日 

 

應徵者姓名  應徵部門  應徵職務  

評　　　核　　　項     目 

1.外表衣著 □外觀整體而言非常適宜得體 
□衣著得體、外表整潔  
□衣著不整  
□其他說明：　　 

6.專業能力 □有執照或證書 
□曾參加過訓練，尚可勝任這個專業 
□沒有特別相關訓練記錄 
□其他說明： 

2.基本禮節 □準時出席、有禮貌 
□尚可，保守互動 
□不太禮貌、說話唐突 
□其他說明：　 

7. 工作經驗 □非常好的背景及經驗 
□工作經驗剛好適合此工作 
□沒有工作相關經驗 
□其他說明：　 

3.交際能力 □外向主動，善於社交 
□可以接近，尚稱友善 
□表現很有距離及疏離感、  
□其他說明： 

8.工作穩定性 □穩定性非常好 
□穩定性稍可 
□異動頻繁，理由都不同 
□其他說明： 

4.溝通能力 □表現傑出，談吐流利 
□尚稱流利，表達平平 
□話很少，不善表達自己 
□其他說明：　　 

9.未來期望 □希望自己創業 
□希望晉升更高的職位及更多的收入 
□仍然想在目前的專業領域中發展 
□從來沒想過 
□其他想法： 

5.個性/性格符合
程度 

□非常適合此工作 
□不一定適合此工作(有疑問)  
□不合適此工作 
□其他說明： 

10.整體而言 □非常好，原因： 
 
□尚可，符合所需，原因： 
 
□低於標準，原因： 
 

 
語文能力 
填寫說明： 
1.非常流暢  
2.流暢  
3.平平  
4.差 

 

外語 聽 說 讀 寫 

英文     

日語     

台語     
 

人事單位意見 

應徵動機： 

面試結果： 
 
 
 
 
□擬錄用   □候補人選   □不適合　　□轉介其他部門                     面試者： 


